INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

. Gurterncia, 31 de enero de 2023
Lic. Emesto Soivadar Flores Jérez
Director Generad
Direceide: General de Desarrolio Cultiaol y Fortafecimienta de fos Cubturos
Minhterio de Cultitra g Deportes
Su despacho.
Estimario sefior Dinectoe General
Tengo el agrado de dirigimmie o ustedt, para presantatie mi informe MENSUAL de actividordes siendo el sigriente:
Nomibre completo dal Contratider  Celecting Vnsguer Lajuj / CIf: 162 05107 563
MNéamero de contrabe: DGDCFC-029-0372023 7 Acuerdo Minksterict 182023~
Servicios (Téonicos o Profesionalesy  Téoricos ¢ Nit el Controtbter 23856083
Nimero de Facture: 3700049124 Serie; T25EIDOD .-
Honorarlos Mensuates: 0654839 Petiodo del Informe: _03/o12023 Al ayotizoza <
Monto Tatal del Contrate Q2754839 Plazo def Contrate; _03/o1/2023 AI30/04/2023 /
Unidod Adminktrativa donde Departamento de Gestlén de la Direeclén
presta los seruiclos; de Participacién Cludadang
Objetivos del Contratos “EL TECNICO" se compromets ¢ prestar sus servicios TECNICOS para el departarmento de Gestlén de fa
Direzcién de PorticlpaciSn Cludadana de [a Direceitn G [ de D llo Cultural y Fortalecimiento de

bC@smdedaMmdedﬁgﬂﬁaymmeﬁoqlwmdeu
conocimientas ténicos, en ka prestacidn de Servicios béanicos que se desaiben a continuacin, sin ser estos
miztativa, sing fmicoments entncativoe, Gegin Clourula de contrate: Tercerd).

Descrrolke Osdenado de Actividaden

wmhmwmarmﬁomahmammaumwmmmw*
Cobleme, Politicas Culturales, Deporttuas y Recreativas 2015-2034, Objetives de Desarrollo Sostenible, Plan Katfin Nuestra Guatemda

) 2032, Plem Opetative Anuct de [a Dtren:/i&n General ds Desarrolio Cultural y Fortalecimlento de las Culturas, en benefitio y parm atencidn
de los Cuatro Pueblos de Guatemala,

b Apoyé en proporcionar un proceso de induccién al persenal de reclén Ingreso para afianzar la calidad da los servicics cuftvrades a prestar g
) el cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrolle Cultural de la regidn askgnada. -

Apoyé en [a implementexion de estrategias para la npllcu.:@: del liderazgo, trabajo #n equlpo v eficlentizar los procescs que Teven a cabo
9 fes Cases de Desarrollo Cuttural de la regién aslgnada

Apoyé en larecepcién y comsolidadén de Calendarizacién commespendiente o mes vigente, Informes mensueles de honorczics, Registro Urico
d) de Usucrios Naclonal -RUUN-, Pfemorh de labores & Informes de eventos comrespondlente o ks Casas de Desarrollo Cefturad de ka regidn o
cargo en I fechat aslgnadas.

Apoyé en [a revkidn y endlisls de Ios acclones priorizaden y plonificades por Cases da Desarrollo Cuttural de la regidn csignedc, pora el
£ cumplitniento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atenclén de [ pertinencia cultural segin el mandato butitucienal,

Apoyé en el segulmiento y monitoreo del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimlento tsmético pertinente, posicionamiento
f  institucloncd, relaciohes !nh/:rl'rutitu:lonules de la locedlidad y las relaciones intemas del egulpo de trabajo de las Cesas de Descrrollo Coftornd
de la regidn asignada,

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacién y difsién del Sisteme de Informacidn Cultural -SIC-, por patte de los Couen dle
2 Desarrollo Cultural,

h)  Apoyé en Ia elaboraclén de Planes de Actividades, su ejecucisn y entraga de Informes, de la reglén asignada,

Apoyé en la efuboractén y entrega de un Informe de resultedos trimestralments de o reglén cuignade, con griflcas que reflejen oy metos
alcanzada:.

Apaoyé la coordinaelén y articulecidn interinstituclonal con goblemos locales, socledad civil y orgenizaciones culturales de ka regién asignada
b pera ef establecimiento de alianzas de Intenvencién cultural por Jas Coscs de Desamollo Cultural. P




Apoyé, brindé atencidn y di seguirniento territoriad de todo fo ref ol St ; Rural para
4 * : c *(’ 5 *r\_ () ll_l.
k) rmdudum;uﬁlmmde&hny&pausmwchmchmaﬁwﬁuﬁmdchmateﬁuycuhurulnrﬁ:

D Apoyé eventuaimente el trabajo territorial en otras regi

gi exista desk i6n del jefe inmediato;
Apoyé la articulacién con las diferentes dependenci i
m) ¢ oot X es dependencics del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando seq
Celestino Vasquez Lajuj i udrez Chen
Lic. &
Nombre Completo del Contratista e

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segq sula de contreto: Décima Primera)

Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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Licda. Mariela Alejandra fMorataya Contreras
Directora de Parlicipacion Ciudadana
Direccitn General de Desarrollo Cultural
Y Fertalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES



